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La metodologia

17 Interviste condotte tra giugno e luglio 2009

direzione generale e sanitaria

dipartimento Oncologia (comparto medico e ]nferm]er]st]co)

dipartimento Dea e Medicina e Chirurgia (comparto medico € infiermieristico)
2 dipartimento dell Cuore e dei Vasi (comparto medico e infermieristico)

rappresentanti sindacali
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di cambiamento




"1/ fatto di lavorare

[ | | ] | ] ‘ - -t . L I t
Criticita  Zmerepoum i
in un certo senso e
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fisiologica resist nblamento e impatto
Culturale del nuovo modellor organizzativo

ostacolo logisticoledilizio rappresentato dalle
NUMerose cantierizzazioni

J]m@r jiom’ dell’Azienda e la sual particolare
struttura a padiglioni

.

Sistema gerarcnico tradizione Je caratterizzante 1l
modello classico del “reparto™

SSiva attenzione agli aspetti
onomici della airezione
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Punti di forza :ae>

Florganizzazione strutturale degll spazi
motivazione della leaaership

aspetto Istituzionale e normativo
allineamento delle diverse volonta i
politica € Istituzionale - direzione generale -

Sanitaria)

Clalizzandi
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