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Agenzia per 1 Servizi Sanitari Regionali
REGOLAMENTO PER I PASSAGGI INTERNI NEL SISTEMA DI
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

ARTICOLO 1
(Oggetto e destinatari)

Il presente Regolamento disciplina le procedure per lo svolgimento delle selezioni tra il
personale di ruolo dell’Agenzia per i servizi sanitari regionali (d’ora in avanti
“Agenzia”) ai fini dei passaggi da una categoria all'altra immediatamente superiore, per i
passaggi all'interno di ciascuna categoria e per i passaggi all'interno della medesima
categoria tra profili diversi dello stesso livello a norma degli articoli 16 e 17 del CCNL —
comparto sanita - stipulato il 7 aprile 1999, cosi come confermato dall’articolo 8 del
CCNL stipulato il 19 aprile 2004 che, nel resto del presente Regolamento, verra d’ora in
avanti definito “CCNL”.

ARTICOLO 2
(Bando di selezione)
Il bando deve contenere tutti gli elementi identificativi del profilo relativi al posto da
ricoprire. L.’ Agenzia provvede a dare la massima diffusione al bando per 1’ammissione
alla selezione attraverso la pubblicazione dello stesso con i seguenti mezzi: sito intranet,
affissione nelle bacheche, invio ai dirigenti delle diverse Sezioni perché provvedano a
darne comunicazione al rispettivo personale, con prova della presa visione. I dirigenti
attuano apposite forme di comunicazione del bando ai dipendenti assenti dal servizio.Il

bando viene trasmesso alla RSU e alle Organizzazioni sindacali presenti in Agenzia.
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ARTICOLO 3

(Requisiti di ammissione e presentazione delle domande)
Per I’ammissione alle selezioni gli aspiranti, in possesso dei requisiti culturali e
professionali previsti dall’allegato 1 del CCNL devono, entro 20 giomi dalla data di
pubblicazione/affissione nelle bacheche dell’Agenzia, presentare o inviare per posta alla
Sezione indicata nel bando che ne rilascia ricevuta, apposita domanda redatta in carta
semplice, completa delle seguenti indicazioni:
a) nome e cognome;
b) data e luogo di nascita;
c) categoria di appartenenza,
d) titoli di studio posseduti;
e) selezione a cui s1 intende partecipare;
f) indirizzo al quale deve essere effettuata ogni necessaria comunicazione;
g) Sezione di appartenenza;
h) sintetica indicazione delle attivita svolte sino alla data di pubblicazione del bando.
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare, compilato in ogni sua
parte e debitamente sottoscritto in forma di autodichiarazione, un apposito foglio notizie,
predisposto dall'Agenzia, e facente parte integrante del bando di selezione.
I bando puo prevedere che alcune dichiarazioni contenute nel foglio notizie debbano
essere controfirmate dal dirigente della Sezione di assegnazione.
Quanto dichiarato nel foglio notizie deve corrispondere alla documentazione gia in
possesso dell'Agenzia ovvero ad eventuale altra documentazione di cui ’aspirante ha
l'onere di indicare i necessari riferimenti per l'acquisizione d'ufficio. Ogni inesattezza o
mancata corrispondenza con la documentazione gia in possesso o acquisita comporta la
non valutazione del titolo.
Gli aspiranti alla selezione sono in ogni caso liberi di allegare alla domanda la

documentazione che ritengono opportuna agli effetti della valutazione.
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Non sono ammessi alle selezioni i1 dipendenti che hanno avuto, nell'anno
immediatamente precedente, sanzioni disciplinari passate in giudicato superiori alla

sospensione dal servizio per piu di 2 giorni.

ARTICOLO 4
(Ammissione alle selezioni)
L'ammissione o I’esclusione dalle selezioni ¢ disposta con deliberazione del Direttore,

da notificare agli interessati entro 20 giorni dalla sua adozione.

ARTICOLO 5
(Composizione delle Commissioni per la selezione)
Le Commissioni per la selezione sono nominate con provvedimento del Direttore, tra il

personale dirigente dell’ Agenzia ed esperti esterni.

ARTICOLO 6
(Modalita di selezione)
La selezione interna avviene attraverso la verifica del possesso dei requisiti di
professionalita, mediante apposite prove teorico-pratiche e la valutazione dei curricula,

secondo 1 criteri di seguito specificati:

a. Passaggi da una categoria all’altra immediatamente superiore

a.l. Dalla categoria "B" alla categoria "C"
- Prova scritta di tipo teorico-pratico su materia attinente al posto da conferire
diretta ad accertare il possesso delle capacitd professionali acquisite e ad

evidenziare l'attitudine a ricoprire il posto da conferire.
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a.2. Dalla categoria "C" alla categoria "D"
- Prova scritta di tipo teorico—pratico e colloquio su materia attinente al posto da
conferire diretta ad accertare il possesso delle capacita professionali acquisite e ad

evidenziare I’attitudine a ricoprire il posto da conferire.

Al fini della selezione, per i passaggi dalla Categoria “B” alla Categoria “C”, la
Commissione dispone di 100 punti cosi suddivisi:

1). punti 60 per la prova scritta teorico pratica ;

2). punti 40 per i titoli, cosi suddivisi:

2.1.) anzianita di servizio (escluso il periodo necessario quale requisito di accesso alla

selezione) fino a punti 25 cosi attribuiti:
- 1,50 per anno, o frazione d’anno rapportata in dodicesimi, di servizio prestato
nel livello corrispondente alla qualifica posseduta;
- 1 per anno, o frazione d’anno rapportata in dodicesimi, di servizio prestato nel
livello immediatamente inferiore alla qualifica posseduta;

2.2.) titoli di studio e diplomi di specializzazione o perfezionamento fino a 5 punti di

cui:
- titolo superiore fino a punti 2;
- diplomi di specializzazione o perfezionamento e titolo abilitante ’esercizio della
professione fino a punti 2;
- altri titoli non attinenti alla qualifica fino a punti 1;
2.3.) qualificati corsi di formazione e/o aggiornamento professionale anche esterni
all’Agenzia - fino a 5 punti, purché attinenti al profilo per cui si concorre;
2.4.) pubblicazioni:
- pubblicazioni inerenti alla materia fino a punti 3;

2.5 altri titoli fino a punti 2.
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A1 fini della selezione, per i passaggi dalla Categoria “C” alla Categoria “D”, la
Commissione dispone di 100 punti cosi suddivisi:
1.) punti 40 per la prova scritta teorico pratica ;
2.) punti 20 per il colloquio;
3.) punti 40 per 1 titoli, cosi suddivisi:
3.1. anzianita di servizio (escluso il periodo necessario quale requisito di accesso alla
selezione): fino a punti 25 cosi attribuiti:
- 1,50 per anno, o frazione d’anno rapportata in dodicesimi, di servizio prestato nel
livello corrispondente alla qualifica posseduta;
- 1 per anno, o frazione d’anno rapportata in dodicesimi, di servizio prestato nel
livello immediatamente inferiore alla qualifica posseduta;
3.2. titoli di studio e diplomi di specializzazione o perfezionamento fino a 5 punti di cui:
- titolo superiore fino a punti 2;
- diplomi di specializzazione o perfezionamento e titolo abilitante ’esercizio della
professione fino a punti 2;
- altr1 titoli non attinenti alla qualifica fino a punti 1;
3.3. qualificati corsi di formazione e/o aggiornamento professionale anche esterni
all’Agenzia - fino a 5 punti, purché attinenti al profilo per cui si concorre;
3.4. pubblicazioni:
- pubblicazioni inerenti alla materia fino a punti 3;
3.5 altri titoli fino a punti 2.
Il punteggio attribuito ¢ sinteticamente motivato dalla Commissione, con riguardo ai
singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo.

Non sono ammessi passaggi con salto di categoria (ad esempio dalla B alla D)

b. Passaggi all’interno delle categorie “B” - “D”
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b.1 Dalla categoria "B" alla categoria "Bs"
Prova teorico-pratica o colloquio finalizzata ad accertare il possesso delle capacita
professionali acquisite e ad evidenziare 1'attitudine a ricoprire il posto da conferire.
Al fini della selezione per il passaggio dalla categoria “B” alla categoria “Bs”, la
Commissione dispone di 100 punti cosi suddivisi:
1. punti 70 per la prova teorico pratica o colloquio;
2. punti 30 per i titoli cosi suddivisi:
2.1. anzianita di servizio (escluso il periodo necessario quale requisito di accesso alla
selezione): fino a punti 20 cosi attribuiti:
- 1,50 per anno, o frazione d’anno rapportata in dodicesimi, di servizio prestato nel
livello corrispondente alla qualifica posseduta;
- 1 per anno, o frazione d’anno rapportata in dodicesimi, di servizio prestato nel
livello immediatamente inferiore alla qualifica posseduta;
2.2. titoli di studio e diplomi di specializzazione o perfezionamento fino a 5 punti di cui:
- titolo superiore fino a punti 2;
- diplomi di specializzazione o perfezionamento e titolo abilitante 1’esercizio della
professione fino a punti 2;
- altri titoli non attinenti alla qualifica fino a punti 1;
2.3. qualificati corsi di formazione e/o aggiornamento professionale anche esterni
all’Agenzia: fino a 5 punti, da valutare con i criteri stabiliti per i passaggi delle restanti

categorie;

b.2 Dalla categoria “D” alla categoria “Ds”

Prova scritta di tipo teorico-pratico diretta ad accertare il possesso delle capacita

professionali acquisite e ad evidenziare Dattitudine a ricoprire il posto da conferire.
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