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Agenzia Nazionale per 1 Servizi Sanitari Regionali

ACCORDO INTEGRATIVO DEFINITIVO ANNO 2008

Il giorno 28 aprilé 2009, presso la sede dell’ Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali,
si sono riunite ai fini della sottoscrizione definitiva dell’accordo di contrattazione integrativa per I’anno
2008 i componenti della delegazione di parte pubblica dell’Agenzia nazionale per i servizi sanitari
regionali, ed i rappresentanti della delegazione di parte sindacale, composta come di seguito indicato:

RSU - Antonella Cavallo, Amaranto Lucarelli e Luciano Onori;

CGIL - Claudio Laurenti m{éu%&d;mm o N~ HAlpe

CISL — Claudio Federici ..........coce Moo

UIL —. Walter Marcozzi .... M ..................................

FSI — Claudio Trombetti W ........................................

Come noto in data 10 aprile 2008 & stato sottoscritto il nuovo CCNL 2006-2009 del personale del
Comparto del Servizio Sanitario Nazionale. L’articolo 11 del nuovo CCNL destina ulteriori risorse alla
contrattazione integrativa. Detto articolo 11 mette a disposizione della contrattazione integrativa per
ogni dipendente in servizio al 31.12.2005 una somma pari ad euro 13,5/lordi per 1’anno 2007,
rideterminata in euro 28,73 per 1’anno 2008. Il citato articolo 11 prevede che I’importo derivante da tale
calcolo, destinato ad alimentare i tre fondi, sia prevalentemente utilizzato per il fondo della
produttivita.

Le parti preso atto di tale indicazione del CCNL stabiliscono di ripartire la somma risultante
dall’applicazione dell’articolo 11, pari a complessive euro 1.773,66, come segue:

- fondo straordinario e indennita 5% (euro 88,68);

- fondo per la produttivita 70% (euro 1.241,56)
- fondo per le fasce e le p.o. 25%.(euro 443,42)
ARTICOLO 1

“Fondo per compensi per lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di
disagio, pericolo o danno” - (art. 8 CCNL 2006-2009 1 biennio economico)
La consistenza iniziale di tale fondo, per I’anno 2008, ¢ pari ad euro 29.468,60. A tale importo viene
aggiunta la somma di euro 88,68 quale percentuale (5%) derivante dall’applicazione dell’articolo 11

del CCNL. Anche per I’anno 2008 la somma di euro 953,55 (pari a 65 ore di straordinario) viene
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stornata dal fondo per le fasce e le p.o. e riassegnata al fondo per lo straordinario, per mancata
attribuzione della posizione organizzativa. La consistenza complessiva del fondo, dopo tale operazione
di riassegnazione & pari ad euro 30.510,83. A tale importo devono essere sommati i residui anno 2007
relativi al medesimo fondo e pari a complessivi euro 5.911,59.

La consistenza finale del fondo 2008 comprensiva dei sopra citati residui & pari ad euro 36.422,42, di
cui:

a) per lavoro straordinario euro 26.422,42 .

b) per particolari condizioni di lavoro: euro 10.000,00, come di seguito riportate:

1) rischio maneggio valori - Tale compenso aggiuntivo specifico verra corrisposto, per ogni giornata di
effettivo servizio la cui prestazione lavorativa sia pari o superiore a sei ore, al personale incaricato della

gestione del servizio di cassa interno ai sensi dell’articolo 45 del Regolamento dell’Agenzia. E’
confermata la misura di tale compenso pari ad euro 6,00/lorde giornaliere;
2) disagio attivita: centro stampa fotoriproduzione - Il predetto compenso aggiuntivo specifico verra

corrisposto per ogni giornata di effettivo servizio la cui prestazione lavorativa sia pari o superiore a sei

ore, nella misura di euro 6,00/lorde giornaliere al personale addetto al Centro stampa.
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3) gravosa articolazione dell’orario di lavoro Tale compenso aggiuntivo specifico & attribuito:

- al personale che svolge attivita lavorativa articolata su prestazione giornaliera cui segue, in ragione
della durata della stessa, 1 giorno di riposo (autisti). Detto compenso, il cui importo unitario ¢ stabilito
in euro 8,00/lorde (euro otto), viene erogato, fino ad un massimo di 12 turni in un mese, elevabili, in
caso di sostituzioni per assenze di altro soggetto sottoposto alla medesima articolazione di lavoro. Per
ogni giornata puo essere erogata una sola indennita di turno. L’erogabilita di una sola indennita di turno
per singola giornata trova applicazione anche in caso di servizio prestato in giornate non lavorative o
festive. Qualora il turno si svolga:

- in una giornata non lavorativa (ad esempio sabato) I’indennita ¢ incrementata nella misura del 50%;

- in una giornata festiva (ad esempio domenica) I’indennita & incrementata nella misura del 100%

- al personale che, per necessitd organizzativo-gestionali dell’Agenzia, deve garantire 1’operativita
d’ufficio dalle ore 8.00 alle ore 19.00 mediante modulazione differenziata dell’orario di lavoro rispetto
alla restante generalita del personale (Segreteria di direzione). Detto compenso, il cui importo unitario
giornaliero ¢ stabilito in euro 6,00/lorde (euro sei), viene erogato per ogni giornata di effettivo servizio

pari o superiore a sei ore. (allegati 1 e 2)

ARTICOLO 2
“Fondo della produttivita collettiva per i miglioramenti dei servizi e per il premio della qualita delle
prestazioni individuali”
1l fondo presenta una consistenza iniziale pari ad euro 208.222,21. A tale importo viene aggiunta:
la somma di euro 1.241,56 quale percentuale (70%) derivante dall’applicazione
dell’articolo 11 del CCNL 2006-2009;
la somma di euro 1.984,16 per economie di part-time (al netto degli oneri) verificatesi nel
corso dell’anno 2007;
euro 4.728,09 per temporaneo utilizzo dal fondo fasce e p.o. per disponibilitd dopo calcolo
costo delle progressioni, comprensivo di oneri;
euro 4.601,41 quale residui anno 2007.
L’importo finale complessivo dopo le operazioni sopra indicate & pari ad euro 220.777,43
Le parti confermano anche per I’anno 2008 la composizione del premio per la produttivita in due voci:
produttivita collettiva e produttivita individuale.
Il premio di produttivitd collettiva ed individuale & attribuito, nel rispetto del budget disponibile, a
ciascun dipendente in servizio secondo la metodologia sinora adottata cosi come descritta all’articolo 2
dell’accordo integrativo anno 2007 che in copia viene allegata 51 presente accordo (all.n.3).
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Criteri di attribuzione del trattamento accessorio.
11 trattamento accessorio viene attribuito al personale solo per i giorni di effettivo servizio nei quali vi
sia stata una prestazione lavorativa giornaliera pari ad almeno sei ore o, in caso di orario ridotto, pari
ad ore cinque e minuti dodici giornaliere. Costituisce prestazione lavorativa I’attivita di servizio resa
sia presso la sede dell’Agenzia sia presso altre Amministrazioni (servizio fuori sede). Il riposo
compensativo da diritto al trattamento accessorio essendo lo stesso presenza a tutti gli effetti. Il calcolo
delle decurtazioni viene effettuato nella misura di 1/30 per ogni giornata di assenza.
Costituiscono eccezione rispetto a quanto precedentemente esposto i seguenti casi particolari:
1. Assenze relative a periodi di malattia superiori ai 15 giorni
La quota di trattamento accessorio collettivo e individuale viene attribuita per intero.
2. Assenze per astensione obbligatoria, per astensione facoltativa limitatamente ai primi
30 giorni e per interdizione dal lavoro per gravidanza a rischio - La quota di trattamento
accessorio per la produttivita collettiva ed individuale viene attribuita per intero.
3. Assenze per astensione facoltativa eccedenti i primi 30 giorni
Per ogni giorno di assenza per astensione facoltativa eccedente i primi 30 giorni, il
trattamento accessorio segue le medesime decurtazioni previste dal CCNL per il trattamento
stipendiale.
4. Malattia del bambino
11 trattamento economico accessorio per i primi 30 giorni di assenza per malattia del bambino
fino ai tre anni (complessivamente a disposizione per entrambi i genitori nella misura di 30
giorni per ciascuno dei tre anni di vita del bambino) non & soggetto ad alcuna decurtazione.
Il trattamento economico accessorio per i primi 5 giorni di assenza per malattia del bambino
dai tre agli otto anni non & soggetto ad alcuna decurtazione. In caso di ricovero ospedaliero o
trattamento sanitario assimilato (day hospital) le assenze per malattia del bambino fino a otto
anni, debitamente certificate, non producono comunque alcuna decurtazione sull’importo del
trattamento accessorio spettante. Il periodo di convalescenza post-ricovero non & soggetto a
decurtazione purché coerentemente certificato dalla struttura presso la quale & stato
ricoverato o sottoposto a trattamento in day hospital il bambino, ovvero dal medico di
medicina generale (medico SSN).
5. Anzianitd maturata - In considerazione del valore da attribuire all’esperienza ed alla
qualificazione professionale maturata presso la pubblica amministrazione con contratti di
lavoro dipendente, da cui deriva una maggiore conoscenza delle attivita lavorative ed una piit

elevata agilita elaborativa delle eventuali problematiche connesse alle attivita inerenti gli
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