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Declinazione Temporale delle Attivita di Empowerment

DECLINAZIONE TEMPORALE DELLE ATTIVITA

Glu 08

GiU

£
=)
5]
=
9
2
=S
o
&
o
=]
g
=
o
5
o
3
=]
]
o

ATTIVITA AZIONI
a. Costihuzione gruppo di esperti
Fasi preliminari b. Definizione e condivisione degli ohietlivi specifici

. Pianificazione condivisa delle azioni

1. Analisi della letteratura e a. Condivisione della definizione di ermpowerrnent
riﬁ_oﬂnizmnf delle |'|1i§l|_i°|i pratiche | b Gondivisione del modello di analisi del processa di smpowerment
alivello regionale, nazionale ed . Costruzione di una scheda di rilevazione sulla hase dellanalisi della letteratura

internazienale in tema di

em - . . . P .
IQEL e. Sperimentazione e validazione della scheda diri  levazione 2>
valutazione degli intervel TT = " ] ‘

2. ldentificazione del modello, anche | a. Analisi delle esperienze raccolte

in funziane delle caratteristiche di | b Classificaziane delle ssperienze sulla base del modello di analisi condiviso

adaﬂar_m_al:lt‘o e di verifica della 6. ldentificazione del modello di intervento intersettoriale di ermpowerment della
trasferibilita cormunita

a. Invio agli Assessorat di tulle le Regioni e PA. del materiale elaborato dal gruppo

3. Diffusione del modello e delle di lavaro

esperienze regionali attraverso

=

Incontro informativa con i referent segnalati da tulte le Regioni

modalita differenziate
Ewenti forrnativi finfarrmativi locali

o

Stesura della relazione in forma estesa

4. Predisposizione relazioni Stesura della relazione in forma sintefica

conclusive e diffusione dei risultati Gonvegno

oo |z e

Pubblicazione sul sito




Scheda di Rilevazione Casi/Esperienze di Empowermen
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La Sperimentazione della Scheda

. raccolta casi / esperienze nelle Regioni

: Ottobre - Novembre - Dicembre 2008

= Trento

= \/eneto

= FriuliV. G.

= Emilia Remagna
= Joscana

= Umbria

= [azio

= Abruzzo

= Molise

= Campania 1 ASR ABRUZZO

Sperimentazione della Scheda:
Maodalit & Operative

| componenti del Gruppo di Lavero interregionale
sullEmpowerment in qualita di Tutor/Facilitatori,
costituiscono nella loro Regione, un Gruppo di
Lavere Locale (G.L.L.) sulla specifica tematica.

I Gruppe dif Lavore [ecale sceglie 1 casil /
esperienze in base ai criteri di selezione condivisi.

ASRABRUZIO




Criteri di' selezione dei Casi / Esperienze
di Empowerment

Innovativit a: novita rispetto a metodi e strumenti
utilizzati

Rilevanza : importanza dell’esperienza in termini
epidemiologici e/o sociali

Caratteristiche del target. : esperienze
finalizzate: all’empoewenrment dell seggetitiagilié/o
Syaniaggiauipedaniduzione dellerdisuguagliznze

ASRARRUZZO

Criteri di' selezione dei Casi / Esperienze
di Empowerment

Impatto : i risultati conseguiti

Trasferibilit a: possibilita di implementare
I'esperienza in altri contesti

Esemplarit a: esperienze contenenti elementi
CconESCeItivI Utilil per promueyvere apprendimento;,
anche nellfettica diimpaniamo dagliremnoi®

ASRARRUZZO




Metodologia Sperimentazione Regionale

Redlore / : . ‘ ’ . .
Cagnore INGITIE] Wetadolagia sgerimrizizione

PA,
Ceccagnoli Mauia GLL = "Mi "“Di I
g il a isto . irezione .
Regionale Sanit a e Agenzia
Sanitaria Regionale.
Forgi N g A
1| ABRUZZO SIS E stata attivata la rete dei

Referenti Aziendalil della
Comunicazione designati dai
Tobia Loretta | rispettivi Direttore Generali.

Metodologia Sperimentazione Regionale

Heglone / : . ‘ ’ . .
Cagnore Nogrie Wetadolagia sgerimnizizione

P.

A
GLL = Settore Assistenza
Sanitaria, Assessorato alla
Sanit a.

C ANIA Franco Gina : :
Hanno selezionato le esperienze
significative in base alla
conoscenza del territorio

AMP.




Metodologia Sperimentazione Regionale

Ragloneg /

A

Cagnore INGITIE; Metaclalagia sgerimenizzione

GLL = Agenzia Sanitaria e Sociale
: Regionale dell "Emilia Romagna.
Bianca
Carlozzo > . .
Maria Hanno selezionato le esperienze
significative in base alla

conoscenza del territorio.
EMILIA - Algusta .Per. (?gm esperienza selezionata si €
ROMAGNA individuato un referente da
contattare a cui € stata consegnata

|la scheda.
| referenti costituisconola rete

e Francesca | ragjonale del progetto, con cui
condividere i materiali e i risultati
della mappatura . AR A

Metodologia Sperimentazione Regionale

REVIGHEYS ) : ‘ . . .
Cagnonme Nogre Metodolaglzl segrimeniezigne

PIAY
Francescato Marinella : ,
- GLL = Agenzia Regionale della
Sanita della regione Friuli
ERIULI Gagliardi Venezia Giulia.
4| VENEZIA Hanno selezionato le
GIULIA _ _ esperienze significative in
Masutti Monica
base alla conoscenza del
territorio.
Simon Giorgio




Metodologia Sperimentazione Regionale

Regiore /
PR

A
GLL = LazioSanit a -
Agenzia di Sanit a
Pubblica.

ZIo | Vullo | Michele | Hanno selezionato le
esperienze significative
in base alla conoscenza
del territorio.

Cognome | Name Wetadolagia sgerimrizizione

Metodologia Sperimentazione Regionale

Regione / : . ; ; ) L
Cagnore INGITIE; Metadalagia sgerimenizzione

PA
De | GLL = "Miste" Osservatorio sulla
Pasquale eana Qualit a dei Servizi in seno
all’ Assessorato Palitiche per la
MOLISE

Salute e Azienda Sanitaria del
Molise - ASREM.

Hanno selezionato le esperienze
significative in base alla
conoscenza del territorio.

Romano Antonio




Metodologia Sperimentazione Regionale

Secligne ; ; ‘
I ng/{ o/ Cogrome | Nogre Metaclolagia spermenizzione
GLL = Settore Equit a e Accesso della
Regione ha laverato con il gruppo di
coordinamento HPH (Health: Promoting
Hospital).

Bottai Roberta

E stata attivata la rete dei referenti HPH
aziendali, con i quali'sono stati
concordati i criteri di selezione dei
progetti.

7 | TOSCANA

Enehin I'lavoro sull "Empowerment. € stato

innestato sul censimento deil progetti
aziendali di umanizzazione, cercando di
rendere le due attivit a compatibili.

Metodologia Sperimentazione Regionale

”eglomel ‘ ’ . .
Cagnore Norrie Wetadolagia sgerimnizizione

Passerini [ Adriano . .
GLL = "Misto" Servizio
Organizzazione e Qualit a delle

: ) Attivit & Sanitarie e Azienda
Pontalti Luciano .. . .. L
TRENTO Provinciale per i Servizi Sanitari.
Hanno selezionato le esperienze
significative in base alla
Torri | Emanuele | conoscenza del territorio.




Metodologia Sperimentazione Regionale

”eglomel

Cognome | Noe Metadlalagia sgerimenizzione

GLL = Segreteria Sanit a e
Sociale ha attivato
informalmente la rete degli
URP aziendali.

\=\I=)0) De Palli Paola
II'Coordinatore degli URP ha
diffuso la scheda ai referenti
aziendali'che hanno
segnalato le esperienze.

Metodologia Sperimentazione Regionale

Reglone / N ‘ : ’ o
Cogrioime | Nomge Vetoclologizl sgerimenizzione

DA
GLL = Il servizio Sistema Infermativo e
Mobilit a Sanitaria, insieme con il
Servizio Qualit a e Servizio
Accreditamento (fanno parte della
Direzione Regionale Sanit a), hanno
conyvocato i referenti aziendali delle

10| UMBRIA | Casuccl | Paocla | oinni Qualit & e Accreditamento di

tutte le Azienda Sanitarie.
Con loro hannoi condiviso il lavoroe del
tavolo interregionale e lii hanne
coinyvoltiinella sperimentazione della
scheda. &
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