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Contratti: ore decisive per la firma
- - L] L]

Convenzioni, aumenti nel mirino
Parte in settimana il conto alla rovescia per decidere se il
contratto di medici e dingenti potra chiuderst a febbruio.
Sindacati e Aran faranno il punto sulle sanziom ma anche
sugli aumenti. Intanto § medici di medicina penerale scalda-
no i molori e chiedono che ghi increments 2008-2009 siune
tutti spalmati sull” Accordo nazionale. {Servizi a pag. 19)

Medici e dirigenti a una svalta: entro fine gennaio la certezza se chiudere o rinviare tutto al dopo-elezioni

Contratti: due settimane decisive

Sanzioni: a giorni la proposta della Commissione - Spiragli possibili sull’esclusiva

uindici momi decisivi per

peontrath d miedier ¢ cing-

genti non medici: entro fi-
ne genngio (la prima dunione po-
trebbe essere pid in seftimana,
mercoledi 20, mentre un”alira
quella successiva) si capirl se la
prima meti di [chbrao potr esse-
1e ddedicata allo show down sul
secondo  biennin  economico
20082009 ¢ sulle code contrattua-
licom il capitolo delicatissimo del-
le sanzioni,

Gl spiragli ¢i sono, ma si do-
vri venificare la disponinilich delle
Regioni e dello stesso Govermo (i
sindacati speranc in un “auspicio”™
del neo-ministro Ferruecio Fadio
che in yualche modo “scongeli”
la trattativa) ad “aprive” sul punii
essenzialic sanzioni. Avalurazione
dellindennitd di esclusivi, nienie
“seippt” allo stipendio tabellare a
favore del salario accessonio.

Le sanzioni. La Comnussione
Atan-sindacati Jovichbe  predi-
SpodTe In settimana un documento
teenico da sottoporre all’assem-
blea dei smdacali che modifica le
proposte iniziali. Le novita prnei-
pali nguardano soprattutto i fllo
che 1 compurtamenti sansAonabili
saranno divisn in doe,

Da una parte gli envori profes-
sionali che seguiranno strade di-
verse dalla «legge Brunetas (1'u-
to professionale non pud cssere
valulato m modo  burocraticn),
Rientrano a esempia in questo set-
forg anche le cartelle cliniche per

Obiettivo: firma
entro meta febbraio

quel che riguar-

da 1l loro conte-

nuto “medice”

(diagniosi ¢ cu-

raj, mentre per

1COMPOITAMLT-

i omissivi (car-

telle non scritte

onon completa-

le) possone scattare I sanzioni

che si seriveranno nelle'code”.
alaultra pruntes | comportanen

11 che ngvardano aspett organizs

tivl, gestionali e comportamentali,

Alero punto & se la “censura”
niguarda anche 1 medict o per loro
si parte diretlamente dalle sanzio-
mi pecumianie. La solwaone sem-
brerchbe essere questultima per-
che la “censura” non ha effets
pratict, ma s conerefizza solo in
un aspelto burneratico in pii.

Due invece gli elementi ancora
da chigrire. 11 primo ¢ la dchiesta
dei sindacal di um Comutato di
warunti per le sansoni pid gravi
diverse dal heenziamento {la so-
spensione) per mielare il contrad-
dittorio, su o perd I'Aran nen
sarehbe diaccordo. L altro aspetto

¢ che 1 sinducat
vortebber seri-
vere nel coniral-
10 un aspetto
previsto  dalla
legpe: se dopo
il licensiamen
1o il mudice do-
vesse dare -
gione al “licenziato™, questo do-
vichbe essere  aulomaticaments

reintegruo nel posto i lavoro,
L Aran vorrebbe mvece fosse pos-
sibile un indennizs0 pecuniario,

Gli aspetti economici. Al pri-
mo posto ¢& Ta nvalutazione del-
indennita di esclusiva, su cui
Cail, Casl ¢ Uil hanno seritto pri-
mia di Natale una lettera alle Re-
glon di preoccupagone che
questo modo si allargasse la forbi-
ce di retribuzione tra dirigenti e
comparto, i presidente del comits-
to i settore, Romano Coloze, ha
risposto alla vigilia di Natale che
in realtd la rivalutazione avverreh-
be senza fondi aggiuntivi {la solu-
Fione & dedicare a questa voce
parte dell’anmento retributivo g
previsto) ¢ guindi & costo wero ¢ in
realti anche ad “aument extra ze-
', Ora la parola passa al tavoln
di trattativa che ancora non ha
affrontato la questione.

C'& poi la quota di risorse da
spostare sul salario accessorio. La

rupusta Aran prevedeva fosse cir-
ca 1l 35% del 3.2% di aumento,
ma 1 sindacati ritengono |ipotesi
“merce di scambio™ con Ta desting-
wiome dello 0R% in pit reghonale
perché sia anche per la dirigenza
vincolato alla produttivith.

1 sindacati sono *possibilist”
per una firma a meta febhrain, ma
il & eerto, suttolineans, ¢ 1 pros
s clue Meoni sarmn decisiv,

Paolo Del Bufalo
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I presidente Sereio Dompe: lo Stato pachi il dovuto, makacasa farmaceutica trattenea dicel miliont didosi ¢ al foro posto conseeni altrt farmaci
! L | P i | i

Farmindustria: “Novartis riconverta il vaccino eccedente”™

MICHELE BOGCI PRESIDENTE
ROMA — Bloccare I'ordine dei vaccini Sergio
contro il virus ATHINI e riconvertirlo. Domps,
Lasciare nel magazzini di Novartis 10 presidenta di
delle 24 milioni di dosi destinate all'Tta- Farmindustria
liae invece diquelle farsi consegnare al- tentauna
trifarmaci prodotti dall'azienda. I tutto mediazione

tra Novartis e
ilministero

senzacambiarelacilracheilnostro pae-
sepagaallamultinazionale: 180 milioni.

Lapropostaarrivadal presidente di Far- della Salute
mindustria Sergio Dompé, e permette- sul caso
vaccino

rebbe di ridurre la spesa per la campa-
gnacontrolapandemiache non c'e sta-
ta. Dompé spiega che «il ministro Fazio
siegii mosso inquestosenso, iocercodi
dare una mano. Certo, Novartis & una
grande azienda privata e decideri come
vuoles, Secondo il piano, nei magazzini
delle Asl italiane, che con medici di fa-
miglia e pediatri hanno finora iniettato
solo800milavaccini, arriveranno in tuti-
to una dozzina di milioni di dosi. Circa
due milioni e mezzo saranno destinate,
coine previsto fin dall inizio, a paesi del
terzo mondo. Le altre dieci milioni non
verrebbero consegnate. «Dobbiamao ri-
conoscere a Novartis di aver risposto in
tempibreviallerichieste degli Stati, pro-
ducendoun vaccino coniro una pande-
mia che tutti pensavano molto grave —
spiegaDompé—Allostessotempoilno-
stro Governo & stato quello che ha ordi-
nato mena dosi, dimosirandounacerta
cautelas. Il presidente interviene anche
sui 24 licenziamenti che sta facendo la
multinazionale con sede a Siena: «No-
vartis haassunto molte decine di perso-
ne direcente. Cista che un'azienda as-
suma in un settore e faccia ridimensio-
namentiin altre funzioni. Voglio far no-
tare che la multinazionale ha un centro
mondiale di produzione di vaccini nel
nostro paese. Le sue esportazioni per-
mettono al nostro paese di guadagnarci
conletasse, [nolire assicura oceupazio-
ne e un grande know-how scientificon.

& RIFFEUTIEHE
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Casse sanitarie:
scattala corsa
agli adeguamenti

La scadenza. Entro fine aprile gli enti

Alessandre Galimberti

Marco o Conte

Federica Micardi

2% Le casse sanitarie privateei
fondi di assistenza non arrivano
impreparati al traguardo
dell'anagrafe, I'elenco voluto
dal ministro Sacconi (in esecu-
zione di una norma della Finan-
ziaria 2008) che servird a censi-
rel'universo del’assistenza inte-
grativama, soprattutto, astabili-
re quali casse consentiranno ai
loro iscritti la deducibilith fisca-
le. A soffrire sone solo i giovani
fondi "rosa" (come Easi e Conf-
Prof) - dove la materniti assor-
be almeno la meti delle risorse -
e alcuni gruppi bancari, Nessu-
napreoccupazione, invece, peri
fondi storici, come Fasdac, Fast
e Casagit, gia pronti ad affronta-
re anche in prospettiva i rigori
dell’anagrafe, cheobbligaadesti-
nare il 2045 delle prestazioni o
delle contribuzioni (il punto &
da chiarire con circolari) a cure
odontoiatriche e cura di disabili-
ta. «Il panoramadeifondisanita-
i & molto variegato - dice Fablo
Carniol, country benefits leader
Towers Watson - come nel caso
delle casse sanitarie interazien-
dali o diversi tipi di casse gesti-
te in delega a compagnie o bro-
ker assicurativi. Sark da capire
seriusciranno a produrre in tem-
po futia la documentazione ne-
cessatia e a rivedere gli accordi
gia stipulatis. Non sempre, co-
mundque, i fondi piti preparatial-
le novita normative sono quelll
dallastoriapililunga. Tragliulti-
1m nati ¢’e il Fasifiat; il fondo sa-

nitario integrativo riservato ad
operal ¢ impiegati del gruppo
Fiat,chegiadestinail 25,07% del-
le prestazioni erogate alle cure
odontoiatriche. Razionalizza-
zione dell'offerta & invece la pa-
rola dordine nel settore banca-
rig, complice il lungo processo
di aggregazione tra istituti dicre-
dite. Eil caso del Gruppo Banco
Popolare, dove metd del perso-
nale aderisce allo storico fondo
(natonel19z3)e alla cassasanita-
ria, mentre gli altri dipendenti
5000 iscritti a strutture che ver-
ranno adeguate entro 'anno. I
fondo e la cassa, fanno sapere
dal gruppo, fispondano gid aire-
quisiti del decreto; perlacassa &
in corso una puniuale verifica.
Analogo discorso per il grup-
po Intesa Sanpaolo, avvantag-
gratodal fatto che il ggee dei ban-
carioperativi sono iscritti ai due
principali fondisanitari. Entram-
biifondisuperano abbondante-
mente laquotadel 20 per cento.

Nella giungla delle casse c'¢
anche il problema del metodo di
redazione di bilancio (quasi tut-
te per cassa, poche per compe
tenza), variabile destinataacrea-
re problemi soprattutto in pro-
spettiva, come accaduto nel
2008 per Casagit (giornalisti).

1 fondi pit grandi come il Fi-
sde del gruppo Enel rientrano
senza difficolta nei limiti posti
dal ministero, ma tutti i fondi in
terpellati hanno sottolineato gli
agpetti della norma che andreb-
bero meglio spiegati, I bilanci e
levoci dispesanon seguono cri-
teriomogenei - sottolinea Maria-

Servizi » pagina &

20-GEN-2010
da pag. 6

i L’appuntamento. 1 26 gennaio incontro
alle prese con bilanci tecnici e regolamenti | chiarificatore sui dubbi interpretativi

I fondi si preparano all’anagrafe

Eta media bassa e maternita complicano I'allineamento ai vincoli di spesa

no Ceccarelli, presidente Fasie,
¢ quindi non sone, al momento
comparabili, Serve anche capire
come bisogna attestare la "disa-
bilitd" e chiarire se il 209 davin
colare va "per forza" erogato e
se sisecondo qualcriteriincaso
diassenza di richieste, Tutti poi
lamentano i templ troppo brevi
peradeguarsi e sollevano il pro-
blema di quei fondi che si sono
assicurati e che hanno bisogno
di tempo per poterx ricontrattare
le polizze in esseree.
«Inodi-dice Isabella Mastro-
buono, consulente del ministe-
ro = saranno affrontati il 26 gen-
naio nellincontro con i fondk
ma non si pud prescindere dalla
necessith di sostenerc la spesa
privataper queste prestazionis.







