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FARMACI

Siapreil tavolo

su spesa e assistenza
Siéapertoieri il tavolo sulla
spesael'assistenza
farmaceutica previsto dal
«Patto perla salute»: dopo
Tinsediamento della parte
pubblica (ministeri di Salute,
Economia, Sviluppo
economico con Aifae
Agenas) c'¢ statoun prime,
confronto contutte le
categorie della filiera del
farmaco (industrie,
farmacisti, grossisti). [1tavolo
saririconvocatola prossima
settimana,
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Medici, nel contratto
anche sanzioni disciplinari

Sonostate individuate 30
tipologie di "reato™ dall’assenza
ingiusticataalla concussione, I1
responsabile rischia la censura
scritta, unamulta o, nei casi pitt
gravi, il licenziamento senza

preavviso.
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Sanita. Siglato ieri Uaccordo per il biennio 2008-2009 con aumenti medi di 179 euro lordi

Il contratto «disciplina» i medici

Introdotte sanzioni in base al danno e la possibilita di reintegro

Paolo Del Bufalo

Roberto Turno

wwe Dalla censura scritta alla
multa da 200 a 500 euro fino al
licenziamento senza preavviso.
Ma anche il reintegro sul posto
incasodiingiusto licenziamen-
to. Lariforma Brunetta del pub-
blico impiego irrompe a pieno
titolo nel nuovo contratto dei

INDISACCORDO
L'indennita di esclusiva
cresce di 26 euro

e sard inclusa nel salario
ma Cgil e Uil

non sottoscrivono 'intesa

medici pubblici ¢ dei dirigenti
non medici del Ssn firmato nel-
lanotte tra lunedi e martedi do-
po una maratona all’Aran. Sara
I'ultimo contratto siglato sul
modellodel 1993, il prossimosa-
ratriennale: quattroareedicon-
trattazione (oggisono otto) esa-

nita accorpata alle regioni.

Fatto il contratto, insomma, si
volta pagina. Intanto le cifre del-
la pre-intesa (code contrattuali
del 2008 ¢ biennio economico
2008-2009) sono consistenti e
importantianche perilororifles-
sipolitico-sindacali. Il costo com-
plessivo degliaumenti (per medi-
¢i e non) nel biennio & di 452 mi-
lioni, cui si aggiungeranno 61 mi-
lioni regionali per premi di pro-
duttivitd, L'aumento medio lor-
do mensile per i medici ¢ dizg
euro - dai 207 per i primari ai100
per i neo assunti - e di 152 euro
per i dirigenti non medici. In ta-
sca i dottori si troveranno anche
gli arretrati al 31 marzo prossi-
mo: da 3.395 euro per i primari ai
1931 per i neo dottori.

Mala grande novitd sul versan-

te economico-sindacale &lariva-
lutazione dell'indennitadiesclu-
siva, ferma al 2000, che aumenta
di 26 euro mensili medi lordi e
che potraessere inclusanel mon-
te salari e quindi ogni anno riva-
lutata in base all'inflazione, Una

scelta che non é piaciutaa Cgil e
Uil, gli unici sindacati a non sot-
toscrivere l'accordo perché, so-
stengono, si verrebbe a snatura-
re il significato dell’esclusivitd
cancellando «14 anni di storia»,
Preoccupazioni che si riferisco-
no in prospettiva alla rivoluzio-
nedellalibera professioneincan-
tiere alla Cameracol Ddlsullago-
vernance sanitaria,

Voci fuori dal coro quelle di
Cgil e Uil: tutti gli altri sindacati
di categoria hanno approvato
con soddisfazione la chiusura
della vertenza, pur dicendosi
pronti a vigilarne I'attuazione,
Dall’Anaao (il primo sindacato
degliospedalieri) alla Cimo, dal-
la Cisl ai veterinari, dai radiologi
(Snr) agli anestesisti (Aaroi), i
sindacati medici approvano i ri-
sultatiincassati.

Soddisfazione anche da Go-
verno ¢ regioni. A cominciare
dal ministro della Funzione pub-
blica, Renato Brunetta, che ai
medici (ricambiato) non ha mai
fatto mancare i suoi strali defi-

nendoli via via «fannulloni» e
«maccllai»: «Il contratto preve-
de il giusto riconoscimento a
una importante categoria del
pubblico impiego», ha detto il
ministro. E di «contratto di re-
sponsabilita» ha parlato anche
il presidentedel comitato diset-
tore santario, I'assessore lom-
bardo Romano Colozzi.

Tra le novitd normative del
contratto ¢'é soprattutto la parte
delle sanzioni che saranno gra-
duate su trenta tipologie di “rea-
to", dall'assenza ingiusticata alla
concussione, e modulate in base

all'intenzionalitd, alla gravita dei
danni provocati al concorso nel-
la violazione di pit persone. Un
passaggio decisivo anche per la
firma & stata la previsione della
possibilita del reintegro in servi-
zio {oggi c'é solo il risarcimento
economico) del dirigente licen-
ziatoillegittimanente.
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Di piit in busta

Gli aumenti lordi (in euro)
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