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Comunicato stampa

Agenas, I’ Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali, ha ricevuto il prestigioso Premio di “Eccellenza
nei Public Affairs 2011 da parte della Giuria dei Public Affairs Award. Il riconoscimento & stato assegnato
all’Agenzia, sezione Organizzazione dei Servizi Sanitari, per il prezioso contributo svolto nell’ambito

dell’Indagine sullo stato di attuazione dei Distretti sanitari in Italia, effettuata nell’anno 2010 e pubblicata

sul Quaderno “La rete dei Distretti sanitari in Italia” - supplemento di Monitor n°8, che & possibile scaricare
dal sito Agenas. Il Premio é stato consegnato il 5 luglio, nell’ambito del 3° Convegno Nazionale della
Pubblic Affairs Associations - Relazioni istituzionali in sanita, durante la Cerimonia di consegna presso il
Senato della Repubblica. “Sono contento che sia stato apprezzato il lavoro fatto dall’ Agenzia e in particolare

dal gruppo guidato dalla dottoressa Bellentani - ha commentato il direttore dell’ Agenas Fulvio Moirano -

riorganizzazione dei servizi sanitari”.

anche perché il tema affrontato con questa ricerca € di grande attualita: il Distretto, infatti, dovrebbe essere lo
snodo del trasferimento di funzioni dall’ospedale al territorio, che ¢ I’elemento essenziale della

PUBLIC AFFAIRS ASSOCIATION
edazion Istiazional in Sanita
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Nella foto (da sinistra a destra): il Direttore Agenas Fulvio Moirano e il Senatore Antonio Tomassini.

L’adesione all’Indagine pressoché unanime, 681 Distretti sul totale di 711 (95,8%), non solo ha dimostrato

una “forte” capacita di risposta del sistema da parte delle strutture piu giovani dei nostri servizi sanitari, ma



ha permesso di tracciare un quadro omogeneo e di identificare trend territoriali ben definiti, con
caratteristiche e differenze peculiari tra Nord (talora distinte nelle parti Est e Ovest) Centro e Sud e Isole.
L’indagine ha disegnato un quadro dell’attuale realta del Distretto: 1’organizzazione, gli strumenti di
governance, il Direttore di Distretto (profilo professionale, posizione funzionale, ecc.), I’integrazione socio-
sanitaria, i rapporti ospedale-territorio (assistenza domiciliare integrata, punto unico di accesso, percorsi
assistenziali integrati, ecc.), le modalita di partecipazione e ascolto dei cittadini, la formazione del personale,
i rapporti interni tra il Direttore di Distretto e i responsabili delle attivita di assistenza primaria. Dai risultati
dell’indagine il Distretto sembra assumere sempre di pit un ruolo di tutela, meno impegnato negli aspetti di
erogazione diretta e piu rivolto ad aspetti di governance e di garanzia del cittadino sui Livelli essenziali di
assistenza, in un contesto in cui si rende necessario promuovere e ampliare 1’assistenza primaria, di cui
esistono evidenze di efficienze, efficacia ed equita. Tuttavia, dall’Indagine ¢ emerso che I’integrazione
sociosanitaria & ancora un elemento debole del sistema ed ¢ necessario puntare 1’attenzione sugli aspetti della

prevenzione e del trattamento della fragilita e della cronicita.

Nella foto (da sinistra a destra): Sara Catania, Agenas sezione Organizzazione dei Servizi Sanitari (O.S.S.),
Mariadonata Bellentani Dirigente Agenas sezione O.S.S., Leonilda Bugliari, Agenas sezione O.S.S., Eugenia

Bignardelli, Agenas area Comunicazione.



