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Supporto all‘attivita delle altre UU.OO su
linee guida EcoColorDoppler
Costruzione di un sistema di reporting
condiviso per le prestazioni di specialistica
ambulatoriale con lo scopo di fornire un
feedback informativo ai prescrittori e al

governo dell'appropriatezza della domanda.
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+ la rilevazione delle iniziative condotte a livello
aziendale ai fini dell’'adozione delle linee guida per
I'accesso alle prestazioni di eco-color doppler;

+ |a valutazione del loro impatto sui tempi di attesa, i
volumi di prestazioni erogate e il numero dei pazienti
in attesa di ricevere la prestazione.

http://asr.regione.emilia-romagna.it/
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Figura 1. Serie storica mensile destagionalizzata per prestazioni di eco-color doppler
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Lz linea varticale rappresenta || momento dell’smissions cela Circolars
regionale n. 16 del 17 ottobre 2002,
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Figura 2. Serie destagionalizzata dei tempi medi di attesa per eco-color doppler. La
nea verticale indica il momento della diffusione della linea guida regionale

La variazione nel trend successiva alla diffusione delle linee
guida & -0,80 su base mensile (con intervalli di confidenza
compresi tra -1,39 e -0,21), corrispondente a una riduzione di
9,5 giorni nei tempi medi di attesa su base annua.
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Figura 3. Stima dell'effetto (espresso in numero di giorni su base annua)

dell'adozione delle linee guida sui tempi medi di attesa per prestazioni
di eco-doppler nelle singole Aziende

Azienda 1 —n— -35.04 (-60.66, -9.42)
Azienda 2 —— -29,32 (-39,46, -19,18)
Azienda 3 —l——— 2404(6.89, 41,89
Azienda 4 4,00 (-13,28, 21.44)
Azienda 5 0,85 (-14,78, 16,48)
Azienda 6 —— 9,36 (-0,26, 18,98)
Azienda 7 — . — 10,82 (8,51, 30.16)
Azienda 8 — . 9.01 (-16.10, 34.14)
Azienda 9 — -6.84 (-17,26. 3.59)
Azienda 11 —— 2,70 (-8,47, 13,87)
Azienda 13 ') -61,90 (97,85, -25,94)
Azienda 16 i -42,97 (-72.04, -13,92)
GLOBALE —— -9.66 (-16,68, -2.52)
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Figura 4. Elementi del percorso di implementazione delle linee guida regionali

DIREZIONE PROFESSIONISTI
REGIONE
AZIENDALE ( dipendenti/convenzionati SSN )

}7

o
GENERALE 4

8¢ DIREZIONE 3|

s

g H o .7

2 2 feedback

© Referente O Laeee”

Specialistica

Ambulatoriale | | [Tt . -
- incentivi

_

® @ o | Interventi adottati —————

Ausesonm Sankd
M Hegioe Eirla Ronagen

Tabella 8. Irterventi promass nelle singole Aziends per Cadezions delle Free guca

par ac so alle orestaziconi 4

Gruppe di  Informazions Formazione Audit Feedback Incentivi n. totale di

lavoro iniziative
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Tabella 10. Valutazione complessiva dellimpatto delle linee guida nelle 12 Aziende
considerate

Volumi Tempi medi di attesa Pazienti in lista Risultato complessivo
Azienda 1 = - N2 -
Azienda 2 = N = +
Azienda 3 = ™ ™ -
Azienda 4 = = = +/-
Azienda 5 = = = +/-
Azienda 6 = = = +/-
Azienda 7 = = = +/-
Azienda 8 = = +/-
Azienda 9 ~ = ™ non valutabile
Azienda 11 = = = +/-
Azienda 13 = L L +
Azienda 16 N L = +
Legendsa

L riduzione statisticamente significativa
= nessuna variazione statisticamente significativa

I~ incremento statisticamente significativo
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